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EVALUACION 2005 - 2006:
PUNTOS POSITIVOS:

Se trabaja con un plan que se realiza en eclesialidad y por lo tanto se realiza,ejecutay evalda..
Se dio cumplimiento a la programacion en un 90%

Relacion personalizada y humana del equipo de pastoral vocacional

Eclesialidad, disponibilidad, generosidad del equipo diocesano.

La motivacién e interés de la hna. subcoordinadora de modo constante

Como equipo se tuvo asistencia a cursos y jornadas vocacionales.

Se creo una nueva experiencia de acompafiamiento mixto a los jovenes.

Se ha tenido mayor presencia en las parroquias y se ha ido sensibilizando a los distintos agentes en la importancia de
la pastoral vocacional.

Se ha mantenido la revista con mensajes vocacionales y se ha dado a tiempo el calendario con las actividades
vocacionales y juveniles.

La participacién de mds congregaciones religiosas en el pre vida.

Apoyo del equipo de pastoral juvenil en actividades vocacionales.



NEGATIVOS.
Exceso de actividades vocacionales
Falta capacitacién técnica al equipo de Pastoral Vocacional.
Pocos miembros en el equipo vocacional y mucho trabajo.
Inestabilidad de los miembros del equipo de pastoral vocacional.
Ausencia de laicos en el equipo de p. vocacional
Falta apoyo y compromiso de los pbros. En la pastoral vocacional
Falta la presencia de seminaristas en el equipo de vocaciones.
No hay subsidios de parte de la economia diocesana.
Falta apoyo de las congregaciones religiosas a sus promotoras

Se piensa todavia en una pastoral vocacional de pesca y no de siembra. Esto se refleja en la exigencia de los (las),
superiores en la cantidad de nuevos ingresos.

SUGERENCIAS.
Pedir al seminario y a las congregaciones su participacién en las actividades vocacionales.
Nombrar un auxiliar (sacerdote o didcono) a tiempo completo en la pastoral vocacional

Sentirnos parte del trabajo de pastoral juvenil. Contar con un subsidio econémico de parte de la diécesis.



Im‘roduccién

Presentamos este Plan de Pastoral Vocacional 2006-2007 con el deseo de que sea en nuestra Iglesia Diocesana
expresion de la fuerza y la creatividad del Espiritu de Dios, para que como un motor impulse en los Agentes de Pastoral
el trabajo de la Promocién Vocacional.

Creemos que todo ser humano por ser creatura de Dios es portador de un don, de una vocacion que espera ser
reconocida, deseamos comunicar esta certezay proponer cauces de accién para descubrirla, creando asi una cultura
Vocacional.

Nuestra mision es Sembrar: anunciar, proponer, lanzar por todas partes y a todos la propuesta del Evangelio y
el seguimiento radical a Jesucristo, sin temor a que la respuesta sea negativa o que tarde en darse. Confiando en que la
vocacién es accion de Dios que penetra en lo profundo de la libertad humana y esperanzados en la actividad y trabajo
del hombre de acoger dicho don, encomendamos este trabajo a Maria Santisima modelo de toda Vocacion.




/nélisis de la @ealidad

ASPECTO CULTURAL

En nuestra Didcesis el joven indigena al emigrar a la cuidad olvida y niega sus raices culturales, porque estd
insatisfecho con ellas, o porque la globalizacion y la cultura dominante desplaza la suya imponiéndole nuevas formas de
vida y antivalores. Por otfra parte no existen espacios o eventos culturales que ayuden a retomar los valores
indigenas.

El joven de la ciudad, rechaza al indigena por considerarlo inferior. También podemos decir que algunos
agentes de pastoral (Pbro., religiosas, seminaristas y laicos) no hemos acertado en la manera adecuada para
evangelizar respetando y valorando la cultura, esto ha originado imposicion de ritos que a la gente no le dice nada.

En general existe en los jévenes gran influencia extranjera y de las corrientes postmodernas. En los pueblos se
van perdiendo las sanas costumbres, como el respeto, la colaboracion para el trabajo en faenas, las mayordomias, etc.

No existe una cultura vocacional, que les lleve a plantearse las diferentes opciones de vida. Por cultura a los
hifios se les va inculcando la vida matrimonial; se ha perdido el valor de la virginidad, debido a la falta de orientacion
desde nifios y en algunas comunidades se registra un alto indice de homosexualidad.

Existen agentes de pastoral que han sabido inculturar el evangelio llevando al joven a valorar su cultura.

ASPECTO FAMILIAR

En general falta convivencia y comunicacién entre padres e hijos. En muchas familias existe desintegracion: constantes
peleas entre papdy mamd , esto ocasiona desorientacion en los hijos, pérdida de valores, falta de vida sacramental y
desconfianza entre padres e hijos. Este tipo de situaciones lleva al joven a no valorar el matrimonio optando por la
unién libre y en caso de la mujer a preferir ser madre soltera.

La situacidn econémica también influyen en las familias, ocasionando la migracién o el abandono de los hijos a
causa del frabajo, por lo que los hijos buscan afectos fuera de la familia, o muchas veces se integran a pandillas y se
sumergen en los vicios como la drogadiccion y el alcoholismo, esto fambién sucede en familias que parecen integradas.

Encontramos a padres de familia que no estdn preparados para orientar a sus hijos cuando, estos sienten el




llamado a la vida religiosa o sacerdotal. No obstante existen también matrimonios que con su testimonio suscitan
vocaciones.

ASPECTO EDUCATIVO

Existe una educacion laica que obstaculiza la formacidon integral del joven, esto se refleja en los jévenes de
secundaria o preparatoria que notablemente se alejan de todo tipo de actividades religiosas.

El factor econdmico impide que muchos jovenes con aspiraciones continden sus estudios, pues aunque existen
becas sin embargo no son suficientes.

Las escuelas catdlicas en la Didcesis solo estdn al alcance de quien tiene posibilidades econémicas (elitismo).
También se da un contraste entre alumnos de escuelas federales y escuelas catélicas, resultando mds vocaciones de
las escuelas no catélicas. Existe una confusion entre valores cristianos y humanos, el joven rechaza todo lo que le
suena a imposicidn.

En general la educacion que se da no es de calidad y presenta muchas limitaciones lo que va haciendo a los
jovenes mediocres.

En cuanto a la educacion de los candidatos a la vida religiosa y sacerdotal, algunos no ingresan al seminario o
alguna congregacion por carecer de recursos para pagar colegiaturas o bien por que tiene la inquietud pero no
cuenta con la preparacién bdsica para poder ingresar. En algunas congregaciones hace falta una formacion integral
que ayude al formando(a), para que este no se desarraigue de su comunidad. También es necesario actualizarse ya que
el mundo avanza tecnoldgica y cientificamente.

En muchas comunidades de nuestra Didcesis existen rezagos educativos y los padres de familia no tienen conciencia
educativa para con sus hijos.

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Los Medios de comunicacién tienen la capacidad de imponer en los jévenes la manera de ver las cosas, se difunden
muchos antivalores que provocan confusion. Existe mucha difusién de pornografia. Los medios de comunicacion son
manipulados por intereses consumistas, son sensacionalistas al tratar temas relacionados con la Iglesia, los



sacerdotes, efc y esto provoca decepcion y escepticismo en los jovenes, no existe control sobre el uso de estos
medios.

Es importante que por los medios de comunicacion locales (radio, television, revistas y periodico) se
dirijan mensajes y reflexiones vocacionales de forma atractiva, mientras nosotros no nos arriesgamos, los
hermanos separados los estan aprovechando.

También se deben utilizar los espacios de Effata, la revista de Club Serra, las ordenaciones sacerdotales y
profesidon de votos, como propaganda vocacional y debe ser siempre novedosa sin perder la invitacién esencial.

Es necesario que el Obispo como primer promotor de la Didcesis aproveche todas los espacios que le brindan los
medios para promover las vocaciones de un modo explicito.

Cabe sefialar la creacién de la revista juventud en bisqueda, como un espacio privilegiado para motivar a los
jovenes, sin embargo falta mds apoyo para su difusion.

ASPECTO POLITICO

La politica y los politicos en general, no dan un testimonio de vocacién de servicio y atencién a los mds necesitados, aun
cuando los politicos sean cristianos, no reflejan la inspiracién evangélica.

El joven de hoy carece de una formacion politica que lo lleve a participar con interés y ser protagonista de
los cambios de sus comunidades. Lo que podemos observar es una indiferencia y poca credibilidad a los politicos
debido a que el joven no ve que la realidad cambie, esto se reflejé en la recientes elecciones para diputados federales
donde hubo un alto indice de abstencionismo.

Los partidos politicos buscan manipular al joven haciéndole falsas promesas, en el joven n o existe interés por
investigar los estatutos y fines de un partido, solo apoya por apoyar.

Loe Presbiteros muy pocas veces orientan a los jévenes sobre la situacién politica, cuando lo hacen crean
confusién pues se piensa que el sacerdote no debe hablar de este tema.

Ultimamente hemos podido observar una mayor participacion politica de los consagrados emitiendo su voto
como cualquier otro ciudadano.



ASPECTO ECONOMICO

En la Didcesis se puede observar mucha emigracién de los jévenes hacia el norte en busca de mejores condiciones de
vida, pues el trabajo aqui es poco remunerado.

La situacion de pobreza en las familias hacen que los hijos salgan a trabajar a muy corta edad, siendo
explotados en horarios excesivos. Esta misma situacion lleva a muchas jovenes a optar por la prostitucion.

Muchos jovenes no tienen la posibilidad de estudiar, y vivir su vida como un proyecto porque van respondiendo
solo a las urgencias econdmicas que se le presentan, otros se deslumbran al ganar un poco de dinero, se vuelven
conformistas y se olvidan de buscar su superacion.

En este momento, asistimos a un grande problema de desempleo por el cierre de maquiladoras, que hace
aumentar la delincuencia, la prostitucidn, la migracidn.

El joven que tiene la posibilidad de estudiar elige una carrera tomando en cuenta el aspecto lucrativo, pues el
pensamiento que se tiene es que vale mds el que mds tiene. Los jévenes que provienen de familia acomodada muchas
veces ho saben administrar su dinero, lo malgastan en los vicios, se conforman con lo fdcil, lo placentero, la comodidad
y utilizan a las instituciones catélicas, pensando que alli se corregirdn.

En cuanto a los aspirantes al sacerdocio y a la vida religiosa, hay quienes optan por este estilo de vida por que
piensan que son carreras lucrativas, por lo tanto se necesita que el acompafiamiento se descubra la recta intencién de
los aspirantes, para los que ya estdn en formacién dentro de las instituciones tengan una educacion en el recto uso
de los bienes materiales. Tener un especial cuidado en aquellos jovenes y seforitas que tienen bienhechores
personales a fin de evitar actitudes de aburguesamiento y perdidas de identidad con la familia.

ASPECTO SOCIAL

Los jovenes se ven afectados por diversos problemas sociales: la drogadiccién, el alcoholismo, muchos han pasado por
la experiencia de la cdrcel, en las instituciones no hay apoyo a los jovenes con estos problemas, faltan centros de
atencidn, espacios deportivos y culturales.



ASPECTO RELIGIOSO

Hace falta dar testimonio del ser cristiano en todo momento y lugar. El joven muestra mucha indiferencia religiosa,
busca a Dios a su manera, segln sus necesidades inmediatas pero rechaza lo institucional, (lo vemos con rosarios
colgados, con camisetas con motivos religiosos, pero no participa en la Iglesia).

A los agentes de pastoral nos ha faltado tdcticas para poder llegar a los jovenes. En las homilias no son
tomados en cuenta. Hace falta anunciarles vivencialmente el kerigma, el joven no conoce a Jesucristo, tiene otras
imdgenes de Dios, que no son las del Dios que nos ha revelado Jesucristo, no conoce el proyecto del reino y por eso no
puede entusiasmarse con él.

La accidn pastoral con los jovenes se conforma con pequefios grupos juveniles y descuida la gran mayoria, en
muchas ocasiones no somos sensibles a su problemdtica real, la evangelizacién y formacién queda superficial y no
transforma la vida del joven.

El joven no encuentra en la celebracién de los sacramentos una resonancia de su vida de fe.

El joven de hoy tiene cierta preferencia por el ocultismo, la magia, la brujeria y satanismo o buscan una
respuesta asus inquietudes en los movimientos derivados del New Age.

El joven varén tiene poca participacion en la iglesia; en general hace falta una formacién doctrinal y moral en
la juventud.

Los ministros extraordinarios no son valorados y algunos movimientos catélicos motivan al joven pero son
cerrados y adormecen la conciencia del joven.

ASPECTO ECLESIAL

Hace falta una pastoral de conjunto bien articulada y un plan diocesano de Pastoral, es necesario hacer una verdadera
opcidn por los jovenes y por la pastoral vocacional, ya que existe individualismo, cada quien trabaja como puede, se
rehuye al compromiso, al trabajo en equipo. Esto ocasiona la falta de procesos dentro de la Iglesia. No obstante se



ha intentado trabajar en equipo con la Pastoral Juvenil y, con algunas congregaciones, poco a poco se va haciendo
conciencia del trabajo eclesial

Todavia hace falta crear conciencia que el trabajo de las vocaciones es un trabajo eclesial (Obispo,
sacerdotes, religiosas y laicos), donde todos tenemos que dar testimonio a fin de tener mds y mejores vocaciones,
ya que aqui se encuentra el futuro de la iglesia Diocesana.

Existen también grupos proselitistas dentro de la Iglesia que no conocen la identidad de la Vida Religiosa y
Sacerdotal ni la valoran, la ven como una profesién, lo que hace que favorezcan dnicamente los movimientos laicales, en
detrimento a las vocaciones de la Vida Consagrada.
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Marco @octrinal

NATURALEZA DE LA VOCACION.

La vocacion es un acontecimiento misterioso, en el cual el hombre dialogando con Dios, adquiere conciencia de una
mision situada histéricamente y se compromete a una respuesta concreta.(C,B,P,V).

La invitacion de Jestus: “venid y lo veréis" (Jn 1,39), sigue siendo la regla de oro de la pastoral vocacional, por lo
tanto primera tarea de todos los consagrados y consagradas consiste en proponer valerosamente con la palabray
con el ejemplo, el ideal del seguimiento de Cristo.

No olvidemos que Dios /lama a todos los hombres y a cada hombre a /a fe, y por la fe, a ingresar en el pueblo de
Dios mediante el bautismo. Esta llamada por los Sacramentos de Iniciacion, a que seamos pueblo suyo, es llamada a la
comunidn y participacién en la misién y vida de la Iglesiay, por tanto, en la Evangelizacién del mundo.!

La vocacion es un proceso vital de comunicacién entre Dios y el hombre que rebasa el significado etimoldgico del
término vocare (llamar). En este proceso aparecen varios elementos que constituyen la estructura bdsica de la
vocacién: la llamada, la respuesta y la plena identificacién con la misién.?

Todos los cristianos, segln el designio Divino, debemos realizarnos como hombres -vocacion humana-y como
cristianos, viviendo nuestro bautismo en lo que tiene de llamada a la santidad (comunion y cooperacién con Dios), a ser
miembros activos de la comunidad y dar testimonio del Reino (comunién y cooperacién con los demds) -vocacion
cristiana-, y debemos descubrir la vocacion concreta o especifica(Laical, de Vida Consagrada o Ministerio Ordenado).?

Cabe mencionar que, junto a la vocacidn cristiana especifica, existen otras realidades que son interpretadas
desde el punto de vista vocacional y que las enlazan de diversas maneras, como son: los Estados de Vida (matrimonio y
celibato) y las Formas de Vida (paternidad, maternidad, profesion, oficios...); los Carismas-Apostolado-Ministerios y

1pp 852
2 Cf. PNPV 89
3 Cf. DP 854; PNPV 186
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Servicios. Son llamadas realidades andlogas a la Pastoral Vocacional, y como tales deben vivirse con un profundo
sentido vocacional y cristiano.*

VISION GLOBAL DE LA PASTORAL VOCACIONAL

La Pastoral Vocacional “es /a accion de la Iglesia a favor de todas las vocaciones, a fin de que sea edificada segun la
plenitud de Cristo y conforme a la variedad de los carismas que el Espiritu Santo suscita en ella. Acompaha a cada
cristiano plenamente iniciado para que descubra y viva su vocacion especifica®

Caracteristicas.

Porque la Pastoral Vocacional es una accién evangelizadora y en orden a la evangelizacion, misién de la Iglesia,
debe ser encarnaday diferenciada. Es decir, debe responder y reflejar la unidad y variedad de funciones y servicios
de ese cuerpo diversificado cuya cabeza es Cristo.®

De aqui que, también, la Pastoral Vocacional debe ser /nculturada, actual, universal y permanente, general y
especifica, comunitaria y personalizada, unificadora de toda la pastoral.”

Y respecto a esta (ltima caracteristica, es /a pastoral general la que debe confluir en la animacion vocacional
para favorecer la opcion vocacional; pero es la Pastoral Vocacional la que a su vez debe permanecer abierta a las otras
dimensiones, insertdndose y buscando salida en las otras direcciones. [La Vocacion es el corazon palpitante de Ja
Pastoral unitarial ®

Tareas

Siendo la Pastoral Vocacional /a accion vital de toda la comunidad cristiana a favor de los hombres, para
ayudarlos a descubrir y responder al /lamado que Dios le hace dentro de una situacion concreta, ante todo ha de

4 Cf. PNPV 187-192
> PNPV 296

® DP No. 863.

"Cf. PNPV 297-311
8 IvT 269; PNPV312
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promover las tres vocaciones especificas, los servicios en la comunidad cristiana y en la sociedad y su compromiso en la
construccién del Reino en su dimensién temporal.’

Ahora bien, aunque la Pastoral Vocacional promueve todas las vocaciones, tiene como tarea prioritaria el
suscitar, promover y acompahdar vocaciones consagradas porque éstas son urgentes y prioritarias para la
Evangelizacién:'® la Iglesia necesita mds sacerdotes diocesanos y religiosos en cuanto sea posible, sanos, sabios y
santos para el ministerio de la Palabra y a Eucaristia y para la mayor eficacia del apostolado religioso y social” “/

Medios.

Los principales medios de los que se vale la Pastoral Vocacional son: la oracidn, la participacién frecuente en los
sacramentos de la Eucaristia y la Reconciliacion; la catequesis, la devocion mariana, el acompafiamiento en la direccidn
espiritual, un compromiso apostélico concreto que desemboca en una vida testimonial,’? la invitacién personal a quienes
tengan signos vocacionales y el trabajo conjunto con pastorales afines.

Ademds, la Pastoral Vocacional debe valerse de los diferentes recursos a su alcance para lograr sus fines
propios: elementos humanos, logisticos, econémicos, pedagdgicos, técnicos e institucionales.

PASTORAL VOCACIONAL: ACCION Y LUGARES PRIVILEGIADOS

Reconocemos que el caminar vocacional se hace en la Iglesia y para la Iglesia; ella es el lugar de los Ilamamientos,
del envio y el lugar de las respuestas™... De ahi la importancia de identificar con claridad a sus agentes y los campos de
accién de la Pastoral Vocacional, y el trabajo a realizar con las pastorales afines a ella.

Agentes

°Cf. DP 787; PNPV 314

10 cf. PNPV 315

11 Cf. Juan Pablo 11, Homilia Inaugural en Puebla, 1-79
12 cf. DP 862; PNPV 320; SD 71

B)TaICi 32
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E/ deber de fomentar las vocaciones afecta a toda la comunidad cristiana.. Solamente sobre /a base de esta
conviccion, la Pastoral Vocacional podrd manifestar su rostro verdaderamente eclesial, desarrollar una accion
coordinada, sirviéndose también de organismos especificos y de instrumentos adecuados de comunion y de
corresponsabilidad’?

Ahora bien, aunque todos los miembros de la Iglesia estdn llamados a ser agentes de pastoral vocacional,
algunos son designados por el Obispo o Superior(a) para la promocién especifica.® Como queda asentado en el
documento conclusivo de Itaici: Es necesario preparar agentes gue dediquen todo su tiempo a esta tarea de despertar,
discernir y acompahar las vocaciones. La experiencia muestra la conveniencia de la constitucion de equipos
especializados que realicen este trabajo. Desde luego, el testimonio personal, comunitario e institucional de todos los
bautizados, es la primera condicion para el logro de algunos resultados.’

Campos de accion.

Los campos privilegiados de la Pastoral Vocacional son la Iglesia particular, la parroquia, las comunidades de
base, la familia, los movimientos apostdlicos, los grupos y movimientos de juventud, los centros educacionales, la
catequesis y las obras de vocaciones,'” asimismo, los lugares donde se promueve el voluntariado.'®

Pastorales afines.

Es prioritario darle a la Pastoral Vocacional el puesto que tiene en la pastoral de conjunto y mds concretamente
en la pastoral juvenil, educativa y familiar' por la incidencia inmediata y decisiva que existe entre ellas y por el papel
protagdnico de la familia en su formacién como Iglesia Doméstica.

Por consiguiente, debe lograrse una integracién y complementacion con las demds pastorales, movimientos y
grupos apostélicos afines a ella, como sujetos de comunion en la Iglesia y de participacion en su misién de salvacidn.
Sélo asi se puede asegurar un itinerario definido para las distintas vocaciones posibles para nifios, adolescentes,

“ppv 41

5 cf. PNPV 332

B 1TAICT 34

'Dp 867

18 Cf. PDV 40c; ITAICI 39
¥ Cf. DP 866y 885

2 pNPV 370; ITAICT 35
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jovenes y adultos. Un clima vocacional serd proporcional a la atmésfera de comunién que se viva en la Diécesis y en el
seno de cada una de las familias religiosas.?*

SALTO DE CALIDAD EN LA PASTORAL VOCACIONAL

Uno de los objetivos primordiales de la Iglesia de hoy, es crear una “nueva cultura vocacional en los jovenes y en las
familias”. Esto nos exige un cambio radical, un impacto idoneo, o <«<un salto de calidad>>, como el Santo Padre lo ha
denominado.?? En dicho salto hay que considerar que:

Si la Pastoral Vocacional nacié como emergencia debida a una situacién de crisis e indigencia vocacional, hoy ya no se
puede pensar con la misma incertidumbre motivada por una coyuntura negativa, al contrario, aparece como
expresion estable y coherente de la maternidad de la Iglesia, abierta al designio inescrutable de Dios, que siempre
engendra vida en ella.

Si en un tiempo la promocién vocacional se orientaba exclusiva y principalmente a algunas vocaciones, ahora se
deberia dirigir cada vez mds a la promocién de todas las vocaciones.

Si en sus comienzos la PV trataba de circunscribir su campo de accién a algunas categorias de personas ("los
nuestros”, los mds préximos a los ambientes de Iglesia, o a aquellos que parecian manifestar inmediatamente un
cierto interés, los mds buenos y estimados, los que habian hecho ya una opcién de fe, etc.), ahora se siente cada vez
mds la necesidad de extender con valor a todos, al menos en teoria, el anuncio y la propuesta vocacionales, en
nombre de aquel Dios que no hace acepcidn de personas, que elige a pecadores en un pueblo de pecadores, que hace
de Amés, que no era hijo de profeta sino tan sélo recogedor de sicomoros, un profeta, que llama a Levi, y entra en la
casa de Zaqueo, que es capaz de hacer incluso de las piedras hijos de Abraham.??

Si anteriormente la actividad vocacional nacia en buena parte del miedo (a la desaparicion, a la disminuciéon) y de la
pretension de mantener determinados niveles de presencia o de obras, ahora el miedo, siempre pésimo consejero,
cede el puesto a la esperanza cristiana, que nace de la fe y se proyecta hacia la novedad y el futuro de Dios.

2L Cf. ITAICI 32-33
22 Cf. Juan Pablo 1, Discurso alos participantes al Congreso sobre |as vocaciones en Europa, en <<L’Osservatore Romano>>,

11vV1997, 4

B .Mt 3,9
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Si una cierta animacion vocacional es, o era, perennemente insegura y timida, casi hasta aparecer en condiciones de
inferioridad respecto a una cultura antivocacional, hoy hace auténtica promocion vocacional sélo quien estd animado
por la conviccién de que toda persona, sin excluir ninguna, es un don original de Dios que espera ser descubierto.

Si el fin, un tiempo, parecia ser el reclutamiento, o el método de propaganda, a menudo con resultados obtenidos
forzando la libertad del individuo o con episodios de “competencia”, ahora debe ser cada vez mds claro que el fin es
la ayuda a la persona para que sepa discernir el designio de Dios sobre su vida para la edificacién de la Iglesia, y
reconozca y realice en si misma su propia verdad.

Si en época ain no muy lejana habia quien se engafiaba creyendo resolver la crisis vocacional con opciones
discutibles, por ejemplo “importando vocaciones” de allende las fronteras (a menudo desarraigdndolas de su
ambiente), hoy nadie deberia engafiarse con resolver la crisis vocacional vagando de un lado a otro, porque el Sefior
continda llamando en cada Iglesiay en cada lugar.

Si en un tiempo se miraba la figura del promotor como un “cireneo vocacional”, solicito y a menudo improvisador y
solitario, deberia cada vez mds pasar de una animacién hecha con iniciativas y experiencias, episddicas, a una
educacion vocacional que se inspire en la seguridad de wun método de acompafiamiento comprobado para poder
prestar una ayuda apropiada a quien estd en busqueda.

En consecuencia, el mismo animador vocacional deberia llegar a ser cada vez mds educador en /a fe y formador de
vocaciones, y la animacién vocacional llegar a ser siempre, desde la oracién y el testimonio, mds accién coral, de toda
la comunidad, religiosa o parroquial, de todo el instituto o de toda la Didcesis, de cada presbitero o consagrado o
creyente, especialmente de cada responsable de la formacién de otros, y para todas las vocaciones en cada fase de
la vida.

Es tiempo, por fin, de que se pase decididamente de la "patologia del cansancio” y de la resignacion, que se justifica
atribuyendo a la actual generacién juvenil la causa Unica de la crisis vocacional, al valor de hacerse los
interrogantes oportunos y ver los eventuales errores y fallos, a fin de llegar a un ardiente nuevo impulso creativo de
testimonio.24
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Es preciso que la tarea de promover las vocaciones, se desarrolle de manera que parezca cada vez mas un
compromiso coral de toda la iglesia. Que en cada Didcesis exista este servicio comuln, que coordine y multiplique las
fuerzas, pero sin prejuzgar e incluso favoreciendo la actividad vocacional de cada instituto.

El modo mds auténtico para secundar la accion del espiritu serd el invertir las mejores energias en la actividad
vocacional, especialmente con una adecuada dedicacion a la pastoral juvenil (V.C. 64).

Situarse ministerial y evangelizadoramente en la Iglesia no es algo que dependa de la iniciativa personal. Es
primordialmente llamada gratuita de Dios. Vocacién divina que debe percibirse a través de un discernimiento,
escuchando al Espiritu Santo vy situdndose ante el padre por Cristo y frente a la comunidad concreta e histérica ala
que hay que servir, es también fruto de expresion y la vitalidad y madurez de toda comunidad eclesial. ( D.P.860)

Es necesario y en todos los niveles, el recurso interrumpido a la oracién personal y comunitaria para rogar al
duefio de la mies que envié obreros a sus pies.

(D.P.861)

La pastoral vocacional es una accién evangelizadora y en orden a la evangelizacion, misién de la iglesia, debe
ser encarnada y diferenciada. Es decir debe responder desde la fe a problemas concretos de cada Nacién vy regién
y refleja la unidad y variedad de funciones vy servicios de ese cuerpo, diversificado cuya cabeza es Cristo.

La pastoral vocacional es una PRIORIDAD, por eso es importante:

e Estructurar una pastoral vocacional insertar en la pastoral orgdnica de la Didcesis, en estrecha vinculacion
con la pastoral familiar y la pastoral juvenil. Es urgente preparar agentes y encontrar recursos para este
campo de pastoral y apoyar el compromiso de los laicos en la promocion de las vocaciones consagradas.

e Fundamentar la pastoral vocacional en la oracidn, en la frecuencia de los sacramentos de la Eucaristia y la
penitencia, la catequesis de la confirmacion, la devocion Mariana, el acompaiiamiento con la direccién espiritual
Yy un compromiso misionero concreto

e El deber de fomentar las vocaciones, atafie a toda la comunidad cristiana. Es misién del Obispo empujar a su
grey al fomento de la vocaciones y procurar que todas las energias y esfuerzos se coordinen estrechamente,
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se han de aprovechar tordos los recursos Utiles que ofrezcan las modernas doctrinas psicolégicas y
socioldgicas. (0.T.2)

e Procurar el fomento de las vocaciones que provengan de todas las culturas presentes en nuestra iglesia
particulares. (D.S.D. 80).

e La promocién de las vocaciones sacerdotales y religiosas, ha de ser una prioridad de los Obispos y un
compromiso de todos los pueblos de Dios. (D.5.D.82)

e La vocacién es un don de la gracia divina y no un derecho del hombre, de forma que nunca que nunca se pueda
considerar la vida sacerdotal como una promocion simplemente humana, ni la misién del ministro como un
simple proyecto personal (P.D.V 36)

e Las vocaciones son un don de Dios y surge en las comunidades de fe, ante todo, en la familia, en la parroquia,
en las escuelas catélicas y en otras organizaciones de la iglesia (Ecc in Am 40)

FUNCION VOCACIONAL DE AGENTES

La comunidad cristiana estd llamada a hacer posible el encuentro del joven con Jesus convirtiéndose en mediadora de
la llamada y educadora de la respuesta que El espera. Tiene la misién de hacer descubrir a los jévenes su llamada
personal a ser Iglesia y a hacer Iglesia. La comunidad cristiana se presenta, por tanto como el contexto natural en el
que los jévenes pueden completar su itinerario educativo, descubriendo la gran riqueza de su maravillosa edad y
correspondiendo a la vocacién que el Dios de la vida ha previsto para cada uno desde la creacién del mundo.®

En medio de ella, algunos agentes tienen especial participacion en la Pastoral Vocacional:

a) Los presbiteros en estrecha colaboracién con los obispos, entre si y con los demds responsables cumplen su propio
deber particularmente de estos modos:

v" Anuncian a la comunidad la palabra de Dios en lo que respecta a la vocacion cristiana, la vocacién presbiteral y
las otras vocaciones consagradas.

% Menssje de Juan Pablo || parala XX X1 Jornada mundial de oracién por las vocaciones, No 3c
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v Se muestran abiertos a todos, especialmente a los jévenes; alientan la blisqueda de los auténticos valores;
apoyan las experiencias espirituales apostélicas misioneras; promueven una educacién cristiana completa, de
modo que todo creyente adquiere conciencia de su vocacion.

v Ofrecen el testimonio de su fe, de una vida evangélica, de fervor apostélico, de caridad verdadera,
esperanza y optimismo cristiano de modo que otros, movidos por su ejemplo, sientan el deseo de ser como
ellos y de unirse a su mision.

v’ Saben descubrir personas, especialmente jovenes, aptos y dispuestos a elegir la vida consagrada; les
manifiestan, con prudencia, pero claramente y sin temor alguno, esta posibilidad, después de previa oracién.
Les orientan con sabia direccién espiritual.?®

Cabe mencionar que quienes se preparan para ser los futuros pastores del pueblo de Dios, en el proceso de su
formacidn, deben atender con testimonial cuidado, la maduracién de los rasgos arriba mencionados en todas las
oportunidades que se les presenten. Asi pues los seminaristas especialmente en sus lugares de prdcticas apostdlicas,
han de apoyar las propuestas de los procesos de discernimiento del centro diocesano de pastoral vocacional.

b) Vida Consagrada, "Testimonio, para el florecimiento de vocaciones”

La primera aportacién que religiosos y religiosas ofrecen a la comunidad creyente deriva de su mismo ser; lo que
mds cuenta no es lo que los religiosos y religiosas hacen sino lo que son, como personas consagradas al Sefor. Su
presencia es signo de “llamada-respuesta”, a una existencia radicalmente evangélica que para cada uno de ellos
constituye la razén de su vida.

De aqui se deriva el empefio de un testimonio coherente, como fidelidad gozosa a la vocacién-transparencia de vida
evangélica y entrega al servicio de la Iglesiay del mundo.

En colaboracion con la Pastoral Vocacional Diocesana, han de ser promotores de la reflexién vocacional en general,
en ella testimonian la especificidad de la vida consagrada, y desde esta accion aportan su carisma y mision.

¢) Familias: "Semillero de vocaciones"”

%] CIORVE 32
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La familia es el primer seminario de las vocaciones. La familia, comunidad de fe, de vida, de amor, es el lugar normal
del crecimiento humano, cristiano y vocacional de los hijos, es como el terreno prometedor, donde el sembrador echa
con gusto las mds preciosas y abundantes semillas.?’

La familia, como comunidad educadora en los valores, debe acompafiiar en el discernimiento, para hacer descubrir el
plan que tiene Dios para cada persona. Es también un lugar y espacio para fomentar la cultura vocacional.

d) Laicos comprometidos. "En medio del mundo, fermento generador de compromiso cristiano”.

Todo laico comprometido en su servicio apostdlico ha de sentirse agente de Pastoral Vocacional; ha de encontrar
los espacios y oportunidades de animar con su palabra y su testimonio la respuesta vocacional de sus hermanos.

Especial compromiso han de expresar los jovenes pertenecientes a los grupos apostdlicos en su entusiasta
testimonio de respuesta a su propia vocacion, animando con su accién a otros jovenes a discernir la llamada especifica
del Sefior.

Los adultos comprometidos en los grupos apostdlicos de igual modo, han de ser consistentes colaboradores en
las acciones de la Pastoral Vocacional; de manera especial son invitados a ser los Animadores Vocacionales en sus
comunidades parroquiales.

2T PNPV 375
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@iagnésﬁco “astoral

Si no creamos una cultura vocacional, en todos los niveles, seguiremos teniendo una PV de pesca y muchos quedardn
sin conocer el don original de Dios (vocacidn) que estd ahi para ser descubierto.

Si se apuesta por una PV con mayor apertura eclesial, no trabajando cada quien por su congregacion o didcesis, ni
con criterios cuantitativos para medir su eficacia, se conseguird vivir la PV al servicio del Reino en una manifiesta
comunion eclesial.

Si logramos que los pdrrocos se interesen por la PV y conozcan el plan diocesano, habrd mds apoyo en la promocion
de todas las vocaciones.

Si se logra integrar la Pastoral familiar, juvenil y catequética, con la PV, tendremos mds espacios y oportunidades
para la promocidon vocacional y mds agentes.

Si planeamos la PV confrontando la realidad con la propuesta de Jesus, nuestra accién pastoral serd adecuada,
encarnada, diferenciada, actualizada y evolutiva.

Si nos concientizamos que en la Iglesia todos (obispos, sacerdotes, religiosas y movimientos laicales) somos
promotores de la PV habrad mayor Vida de Oracion y testimonio que favorezca el florecimiento de vocaciones.

Si creamos procesos de acompafiamiento y discernimiento en los jovenes favoreceremos decisiones vocacionales
con mayor madurez.
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Plan de /ctividades

OBJETIVO

Promover una cultura vocacional en todos los niveles de la Iglesia, mediante la sensibilizacion de
los distintos agentes (laicos, religiosos, religiosas, presbiteros y Obispo), para que los jovenes
encuentren espacios de orientacion que les ayude a descubrir el plan de Dios en su vida
favoreciendo decisiones vocacionales con mayor madurez.

Meta 1 Realizar campaia de Oracidn por las Vocaciones

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LuGAR CoMo MEDIOS
1.1 Elaborar una carta de|P. Victor 10 de octubre |Parroquias Redactando la carta, y |Carta,
motivacién a los sacerdotes y 2006 Seminario envidndola a
distintos agentes para hacer Casas sacerdotes y distintos
la oracidn por las vocaciones. religiosas agentes
1.2 Elaborar estampa de|P. Victor y| mes de | Parroquias Redactando la oracién, |Econdmicos
oracion por las vocaciones club Serra Octubre Seminario imagen y buscando el
Casas patrocinio de Club (Club Serra)
religiosas Y| Serra
Mov. Laicales.
13 Promover la oracién| p. Victor vy |Planeadas por |parroquias Con la asistenciay Estampas y lonas
apoyados por club Serra Sra. Emilia de|club Serra motivacién de con la oracién
la fuente miembros del club impresa
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Serra
En las parroquias

Horas Santas,
Eucaristia

14 Realizar
Rosarios y
Vocacionales

D. pastor
RMI

P. Victor
Seminario

H. Carmelitas
H. Josefinas
Dominicas.
Menores.

Hnas de Sn Jn
Guadalupanas

Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio

Cada uno
buscard el
lugar adecuado

Segln creatividad de
cada congregacion

Propios de cada
equipo

Meta 2: Organizar la Jornada Mundial de Oracidén por las Vocaciones

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LUuGAR Como MEDIOS
21 Mandar carta a los|P. Victor 15 de abril Parroquias, Redactando la Cartay |Carta
Pdrrocos motivando a Seminarios enviandola
intensificar la oracién y a Congregaciones
participar en la JMOV
2.2 procesién vocacional Hna lulu 29 de abril| Inicia en el|Invitando a Carro alegérico
Hna Lupita del 2007 centro cultural | Seminarios, Seminario
a las 6:00 | congregaciones y Congregaciones
termina enlpovimientos laicales, |Y  Movimientos
catedral  con | ect diantinas, laicales
misa de 8:00 . .
om. parroquias. Colegios,
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exhortdndoles a llevar
un carro alegdrico

2.3 Sposts Vocacionales P. Victor 23-28 de abril | Radio Popular | Organizando y Buscando
2007 Stereo Luz pregrabando los Spots |patrocinadores
11:40 ~ punto| de acuerdo al mensaje
digital. del Papa.
2.4 Colecta Vocacional EDIPAV 29 de abril|Catedral, Elaborando sobres y Sobres y
2007 oraciones Yy pidiendo oraciones
permisos a los pdrrocos
25 Edicién de catequesis|Azucena y|Del 29 de|P. juvenil, | Contactar distintas Catequesis segln
Vocacionales Lupita abril al 4 de|Familiar, pastorales el auditorio.
mayo 2006 religiosas ,
seminarios vy
movimientos
laicales
2.6 Concierto juvenil diocesano | EDIPAV 6 de Mayo|DIVINO Previendo los grupos Eq. de Sonido
2007 SALVADOR.  |musicales que Lona
participardn Sillas
Publicidad:
impresa 'y por
radio

Meta 3: Promover y motivar a los jéovenes para gue inicien un

roceso de busqueda vocacional

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LUGAR Como MEebIOS
3.1. PROMOVER RETIROS P. VICTOR ACORDADA DESIGNADO | PRESENTANDO L TEMA DEL | TELEVISION, VIDEO,
VOCACIONALES MIXTOS EN LOS Y CON EL POR EL LLAMADO A LA VIDA CANON, SONIDO,
DECANATOS (OCT.NOV.) HNA LULU DECANO DECANATO HOJAS DE CANTOS
3.1 Retiros vocacionales Azucena y 28 de enero | Seminario Ponerse de acuerdo con | Llamadas
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mixtos de acompafiamiento Lupita Mayor los Pdrrocos y que inviten | telefdnicas.

Luluy Gloria 11 de febrero a Parroquias vecinas. Material para el
Preparando esquemas retiro

Engracia 'y 25 de para los encuentros y

Cristina febrero mandando promocion a las
parroquias

Lupita Y Marina |11 de Marzo

Hna Luluy 25 de marzo

Juanita

3.1.1 Elaborar Poster p. Victor Octubre oficina Disefidndolo a creatividad | Econdmicos ,

promocional de los retiros y manddndolo imprimir imprenta

3.2 Promocion a Escuelas Seminaristas A partir de | Escuelas Elaborando fichas y Fichas

preparatorias y secundarias Y Club Serra Nov. 2006 llevando una propuesta Transporte

Hna Luluy concreta
Cristina.

3.3 Misiones EDIPAV Del 31 de Zoquitlan Preparacién previa Biblia, morral
marzo al 8 de | Coyomeapan misal, folletos
abril O donde den apiceros rosario

permiso. Libro de cantos

3.3.1 Preparacidn para misiones |Luld y Juanita |25 de marzo |Seminario Con un programa Medios humanos

Mayor preparado Hojas, etc.

3.3.2. Misa de Envio Hna Cristinay |31 de marzo |Capilla del Con signos Cruces, velas,

Hna Lulu (10 hrs) Espiritu Santo flores, etc.
Medios
econdmicos,

3.3.3 retiroy evaluacion de Hna Engraciay |15 de abril Seminario Compartir las Evaluaciones

misiones Hna Cristina mayor evaluaciones realizadas durante
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la experiencia

3.4 velada Juvenil- Vocacional |H. Lulu y Equipo |26 de mayo |Seminario Segln programa Estudiantinas
de Pentecostés de p. juvenil. 2007 mayor Sonido
Material
Meta 4: Motivar a los jovenes y seioritas par que hagan su opcién vocacional
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA LuGAR Como MEebIOSs
4.1 Acompaiamiento a los Motivando a los jévenes | Material Impreso,
Aspirantes a Seminaristas: |p. Victor Acordada con | Casa en los retiros. Entrevistas
ASSEM Hermanas los Sacerdotal Entrevistas personales |Grabadora, etc.
y a Aspirantes a Religiosas candidatos Casas de Organizando las reuniones
ASREL religiosas.
4.2. Pre vida Hermanas 15-17 de Chapulco Segln el programa Despensa
diciembre Betania o elaborado por el equipo Material impreso
15 -17 de chilac Videos television,
Jjunio cafon
papelografos etc.
4. 2 .1Planeacion del Pre-vida |Hermanas 30 de octubre | Asilo de Llevar sugerencias Materiales para la
2006 ancianos El P. Victor proporciona  |programacién
28 demayo. | cggq un esquema
2007 sacerdotal
4.3 Pre - Seminarios P. Victor 19-21 de Seminario Tomando acuerdo con los | Spot, Club Serra,
Enero 2007 | Mayor Pbros. Del seminario T.V. Grabadora,
menor y mayor. proyector de
16-20 de julio | Seminario Haciendo una planeacién | acetatos,
2007 menor especial para este evento |instalaciones del
seminario,
alimento,

propaganda, buscar
expositores.

26




4.3.1 Planeacidn del Pre- P. Victor Acordada por | Seminario Revisando y mejorando Ldpiz
Seminarios los programas anteriores Cuaderno
formadores Agenda
Meta 5: Integrar las pastorales afines y colaboradores
ACTIVIDAD RESPONSABLE FEcHA LueAr Como MEDIOS
5.1 Encuentro de [P. Victor 12 de Enero | C. Juventud Invitando a los que Econdmicos
Colaboradores de la Revista distribuyen la revista. Mdsica, etc.
Juventud en blsqueda Preparando convivencia
5.2 Reunidén con el equipo de|P. Victor Acordada con | Casa de la Poniéndonos de acuerdo | Salén
pastoral Juvenil, Familiar y encargados | juventud con los equipos Pizarrén, hojas
catequesis para buscar puntos de pastorales Elaborar plan de la impresas
a fines afines. reunién
Meta 6: Participar en eventos regionales y nacionales de Pastoral Vocacional
ACTIVIDAD RESPONSABLE FEcHA LueAr Como MEDIOS
6.1 Curso bdsico de Pastoral |Equipo region |23-27 de Casa Betania |Con agenda previamente
Vocacional oriente de octubre en Tehuacan |elaborada Paquete
Pastoral 2006 Participacién de las vocacional
Vocacional distintas didcesis de la
region
6.2 Jornada Nacional de Consejo 20-24 de Aguas Con la participacién de | Transporte y los
Pastoral Vocacional Nacional noviembre |Calientes. todos los agentes de que proporcionen
2006 Pastoral Vocacional
6.3 Jornada Regional de Equipo Regidn |17-18 de Tlaxcala Participacion de las 4 | Segun la
Pastoral Vocacional Oriente febrero 2007 didcesis temdtica
6.4 Asamblea Nacional de | Consejo 21- 25 mayo | pendiente Con la participacién de |Proporcionados
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Pastoral Vocacional Nacional del 2007 coordinadores de por el consejo.
Pastoral Vocacional
6.5 Reunién nacional de Consejo 24-29 de Participacién de Proporcionados
coordinadores diocesanos | nacional septiembre |Mazatldn coordinadores diocesanos | por el Consejo.
2007

Meta 7: Mantener y fomentar el fondo econémico

7.1 Vendimias de playeras, En los En los diversos | Consiguiendo donativos en | Bienhechores
tazas, lapiceros diversos eventos especie
eventos
7.2 Elaboracién y distribucion |P. Victor Cada dos Didcesis Preparando los articulos y | Econdmicos
del boletin JUVENTUD EN P.J. meses distribuyéndolos en las Articulos
BUSQUEDA Hermanas Hnas d‘_",'a Parroquias y casa religiosa | Disefio
H. Engracia reparacion Imprenta.
(distribucidn) Josefinas
De San Juan B.
RMI
Franciscanas
Violetas.
7.3. Hacer colectas en algunas |Hna Engracia. |Acordada con | Donde den Con la presencia de las | Sobres impresos y
parroquias los pdrrocos |permiso congregaciones estampa de oracién

por las vocaciones
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